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        Öğretmen bir kandile benzer, kendini tüketerek başkalarına ışık verir.
                                                                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
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	     İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.
                   Mehmet Akif ERSOY



ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 
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SUNUŞ
                 Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

                   Okulumuz  misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiştir. Okulumuz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır.

                   Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015–2019 stratejik planı hazırlanmıştır.
                   Herkes dinini diyanetini öğrenmelidir. Orası mekteptir diyen Atatürk’ü örnek alan bizler ;Çağa uyum sağlayabilecek , çağı yönlendirebilecek gençler yetiştirmek istiyoruz. Geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetiştirip, Türkiye Cumhuriyetini muassır medeniyetler seviyesinin üstüne çıkaracak kabiliyet ve karakterde bireyler yetiştirmek için tüm özverimizle çalışıyoruz.                    

                   Burdur Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak  en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan , hayata hazır ,  hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare  ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

                   Burdur Anadolu İmam Hatip Lisesinin  stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden  oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra  SWOT sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü  resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir.

                    Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

                   Burdur Anadolu İmam Hatip Lisesi Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

                   Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birim sorumluları  olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                       Şaban UĞUZ
                                                                                                                                                           Okul Müdürü
GİRİŞ

Toplam kalite yönetimi, müşteri tarafından tanımlanan kaliteye öncelik verilerek verimliliği artırmayı, çalışanların bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takım çalışmalarıyla tüm süreçlerin sürekli iyileştirilmesini hedefleyen bir yönetim sistemidir.

Dünyada yaşanan değişim ve gelişmeler doğrultusunda 1980’li yıllardan itibaren Türkiye’de de “yeniden yapılanma” ihtiyacından sıklıkla söz edilmektedir. Özel sektör ve bazı kamu kuruluşları, yeniden yapılanarak değişen ihtiyaç ve beklentilere daha etkili bir şekilde karşılık vermeye çalışmaktadırlar.

Mevcut koşullar, Türkiye’de eğitim sisteminin de yeni ihtiyaçları karşılayacak şekilde kendisini yenilemesini zorunlu kılmaktadır. Eğitim sisteminin kendisinden beklenen rolü oynayamadığı, ülkenin ihtiyacı olan insan gücünü yetiştiremediği noktasında birleşen tartışmalar sonucu eğitimde yeniden yapılanma; sistemin tıkanıklığını giderecek bir çözüm olarak görülmüştür.

Bu bağlamda Milli Eğitim Bakanlığı; merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bağlı okul ve kurumlarda yürütülen faaliyetlerin “toplam kalite yönetimi” anlayışıyla gerçekleştirilmesi kararını almıştır.
Türkiye’de Milli Eğitim Bakanlığı Toplam Kalite Yönetimi uygulaması hazırlık çalışmalarına TKY Uygulama Yönergesi ve TKY Uygulama Projesi’nin 19.10.1999 tarih ve 401 sayılı makam oluru ile yürürlüğe konmasıyla başlamıştır. Milli Eğitim Bakanlığı 25 Kasım 1999 tarihinde KALDER ile imzalamış olduğu iyi niyet bildirgesiyle sistemde birikmiş olan sorunları toplam kalite yönetimi yaklaşımıyla çözme kararını ifade etmiştir. Eğitim kurumlarının yönetiminde TKY felsefesi ve ilkeleri doğrultusunda eğitim-öğretim hizmetlerinin yürütülmesi esas kabul edilmiş, tüm illerde TKY Uygulama Projesinin hayata geçirilmesi için çalışmalar başlatılmıştır.

TKY Uygulama Projesinin 1.maddesinde; “TKY uygulamalarında hedef okulda/sınıfta kaliteyi artırmaktır. Bu sebeple Bakanlığımıza bağlı okul/kurumların biran önce TKY anlayışı ile yönetilir hale gelmesi gerekmektedir” denilmektedir.

Eğitimde toplam kalite yönetimi sonucunda veli ve öğrenci beklentilerine cevap vermeyi asıl amaç edinen, çalışanlarına değer veren, ekip çalışması ile tüm işlemlerde sürekli iyileştirmeyi hedefleyen, kendi kendini geliştiren, yenileyen, değerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir. 
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1.1.STRATEJİK PLANIN AMACI
	
AMAÇ
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1.2.STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	
KAPSAM
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1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2.1. TARİHSEL GELİŞİM
Okulumuz Milli Eğitim Bakanlığı’nın 24.01.1959 tarih ve 19 sayılı kararı ile İmam Hatip Okulu olarak açılmış, karar 1045 sayılı Tebliğler Dergisi’nde yayımlanmıştır.
Öğretime 1959 Mart ayında başlanmıştır.

       
1958-1959 Öğretim yılında, mülkiyet Kur’an Kursu ve İmam Hatip Öğrencilerini Koruma Derneği’ne ait 4 katlı 6 derslikle öğretime başlayan binanın çatı katı pansiyon olarak kullanılmıştır.1964-1965 öğretim yılında okulumuza bakanlıkça parasız yatılı kontenjanı ayrılınca aynı yer Devlet Parasız Yatılı pansiyonu olarak hizmet vermiştir. 
     
 Zamanla   artan  öğrenci    talebini    karşılayabilmek  için  dernekçe  üç   adet  ilave   baraka  yapılmış    ve    derslik   sayısı    14’e    yükseltilmiştir.    1970-1971    öğretim    yılında   12  Mayıs   Burdur   Depremine  kadar  eğitim – öğretim  bu  binada   sürdürülmüştür. Depremde kullanılamayacak hale gelen bina terk edilmiştir. 
      
Depremde   kurulan  Deprem   İnşaatı   Amirliği’nce   okulumuz  adına   içinde    16  dersliği,   pansiyonu,   yemekhanesi  ve  idari bölümleri bulunan  8 adet baraka Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu’nun bulunduğu yere yaptırılmıştır. 1977-1978    Öğretim  yılı  sonuna   kadar   bu barakalarda eğitim ve öğretime devam edilmiştir. 

      
Okulumuz, 1978-1979 öğretim yılında halen kullanılmakta olan Bozkurt Mahallesinde yapılan binasına taşınmıştır.3 katlı, 21 derslikli, ayrıca idare odaları, kütüphane ve laboratuarları bulunan bina Milli Eğitim Bakanlığı’nca yaptırılmıştır. 
  
1991-1992 öğretim yılında okulumuz bünyesinde Anadolu İmam-Hatip Lisesi açılmıştır.

Okulun bulunduğu bahçeye 72 öğrenci kapasiteli bir pansiyon binası yapılmıştır.

Pansiyon binası  fiziki  bakımdan  zaman  içerisinde  ihtiyaca  cevap verememiş  ve 1989-1990 öğretim yılında  100  öğrenci  kapasiteli  yeni  pansiyon  binası  inşaatına  başlanmıştır.   Devlet-millet işbirliği ile  yapılan pansiyon binasına 1996-1997 öğretim yılının başında taşınılmıştır. Pansiyon binamız 2009-2010 eğitim öğretim yılında depreme karşı güçlendirilmiştir. 2015 yılı Ağustos-Eylül döneminde tadilat yapılan pansiyonumuz 100 kişilik öğrenci kontenjanı ile hizmet vermektedir.
2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	22/01/2002
	24648
	-
	Kamu İhaleleri Sözleşmeleri Kanunu    

	4/1/2002
	-
	4734
	Kamu İhale Kanunu   

	14.6.1973
	-
	1739
	Milli Eğitim Temel Kanunu 


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	31.7.2009
	27305
	Millî Eğitim Bakanlığı İmam -Hatip Liseleri Yönetmeliği   

	26/5/2008
	13763
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Parasız Yatılılık Burs ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği

	13/07/1982
	-
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Pansiyonları Yönetmeliği

	25/10/2013
	3087071
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	13.1.2005
	25699
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	07.09.2013
	58
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	30/12/2005
	26039
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarınca İşletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarına Dair Esas ve Usuller

	Mart 2013
	2666
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

	Kasım 1999
	2506
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	16/12/2006
	16378
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

	Ağustos 2003
	2551
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	Mart 2001
	2522
	Milli Eğitim Bakanlığı Personel İzin Yönergesi

	Eylül 2006
	2588
	Milli Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	Ocak 2009
	2009/9
	Milli Eğitim Bakanlığı Yangın Önleme ve Söndürme Yönergesi


2.3.   FALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (öğrenci) Takip

	Açık öğretim İşleri
	


OKUL/KURUM FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: 1. EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: 2. YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

· Konferans ve paneller

· Kariyer Günleri

· Veli bilgilendirme toplantıları
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme
· Planlama

· Görev Dağılımı

· Destek Kuruluşları Koordinasyonu

· Denetim

· Kaynak İhtiyacı ve Bütçeleme

· Organizasyon ve iş tanımı

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Sempozyum

· Geziler

· Yarışmalar

· Paneller

· Konferanslar
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Atletizm    

· Güreş  
· Futsal 

· Basketbol

· Masa Tenisi
	Hizmet–3 Eğitimde Destek Hizmetler

· Disiplin/Onur Kurulu    

· Arşiv  

	FAALİYET ALANI: 3.EĞİTİM- ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: 4. MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Müfredata uygun olarak yıllık planların yapılması
· Ders programı 
· Kitap seçimi
· Öğretmen sınıf dağılımı
· Ölçme ve Değerlendirme
	Hizmet–1 Uygulama çalışmaları

· Cami uygulamaları
· İmamlık
· Müezzinlik

· Kayımlık

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· TÜBİTAK Projeleri
	

	FAALİYET ALANI: 5.BEŞERİ KAYNAKLAR
	FAALİYET ALANI: 6.DİĞER HİZMETLER

	Hizmet–1 Fiziksel Kaynaklar

· Pansiyon yönetimi

· Bakım, onarım

· Yemek

· Temizlik Hizmetleri

· Fiziksel Tesisler ve stok yönetimi

· Demirbaş ve stok yönetimi
	· Mezunları izleme     

· Web sayfası

	Hizmet -2 Finansal Kaynaklar

· Bütçe – Satın alma

· Kantin, kira gelirleri

· Bakanlıktan gelen ödemeler     
	


	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	EĞİTİM-ÖĞRETİM

(HİZMET-1)
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	2
	BEŞERİ KAYNAKLAR

(HİZMET-1)
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Pansiyonları Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	3
	BEŞERİ KAYNAKLAR

(HİZMET-2)
	Kamu İhale Kanunu
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı Kalmalı

	4
	YÖNETİM

(HİZMET-2)
	Devlet Memurları Kanunu
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı Kalmalı

	5
	YÖNETİM

(HİZMET-2)
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı Kalmalı

	6
	EĞİTİM

(HİZMET-3)

EĞİTİM

(HİZMET-2)
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	7
	BEŞERİ KAYNAKLAR

(HİZMET-1)
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Parasız Yatılılık Burs ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı Kalmalı

	8
	BEŞERİ KAYNAKLAR

HİZMET-2)
	Kamu İhaleleri Sözleşmeleri Kanunu
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı Kalmalı

	9
	YÖNETİM

(HİZMET-1)
	Milli Eğitim Temel Kanunu 
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı Kalmalı

	10
	EĞİTİM-ÖĞRETİM

(HİZMET-3)
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı Kalmalı


	PAYDAŞ
	Lider
	Çalışanlar
	Hizmet Alanlar
	Temel Ortak 
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	İç Paydaşlar

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği Yönetimi ve Denetleme Kurulları
	
	
	
	· 
	
	· 

	Eğitime destek veren vakıf, dernek ve soysal kuruluşlar
	
	
	
	
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	

	Dış Paydaşlar



	Mahalle Muhtarlığı
	
	
	
	· 
	
	· 

	İlköğretim Okulları
	
	
	
	
	· 
	· 

	Ortaöğretim Kurumları
	
	
	
	· 
	· 
	

	M.A.K.Ü Üniversitesi
	
	
	· 
	
	· 
	

	Burdur Valiliği
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	Burdur Belediyesi
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	İl Emniyet Müdürlüğü
	
	
	
	
	· 
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	
	· 
	

	Özel Öğretim Kurumları
	
	
	
	· 
	· 
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	· 
	
	· 
	

	Sağlık Kuruluşları
	
	
	
	· 
	
	

	Halk Eğitim Merkezleri
	
	
	
	· 
	
	

	Medya
	
	
	
	
	· 
	


2.4.PAYDAŞ ANALİZİ

	PAYDAŞLAR
	İç Paydaş


	Dış Paydaş
	Yararlanıcı


	Neden Paydaş?
	Önem Derecesi

	
	
	Temel O.
	Stratejik STR.O.
	Tedarikçi
	
	
	

	Okul Müdürü
	*
	
	
	
	
	İç. P. Kurum çalışanı olduğu için.


	1

	Müdür Yardımcısı
	*
	
	
	
	
	İç. P. Kurum çalışanı olduğu için.


	1

	Öğretmenler
	*
	
	
	
	
	İç. P. Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Öğrenciler
	
	
	
	
	*
	Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Veliler
	
	
	
	
	*
	Müşteri:Hizmetlerimizden yararlandıkları için..
	1

	Hizmetliler
	*
	
	
	
	
	İç. P. Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Okul Aile Birliği Yönetimi ve Denetleme Kurulları
	
	*
	
	*
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için

Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, gereç vb. malzemeyi sağladıkları için
	1

	Mahalle Muhtarlığı
	
	*
	
	*
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için

Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, gereç vb. malzemeyi sağladıkları için
	1

	İl Emniyet Müdürlüğü
	
	
	*
	
	
	Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	1

	Burdur İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	*
	*
	*
	*
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için

Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, gereç vb. malzemeyi sağladıkları için
	1

	İlkokullar ve orta okullar
	
	
	*
	
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için


	2

	Ortaöğretim Kurumları
	
	*
	*
	
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için

Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	2

	M.A.E. Üniversitesi
	
	*
	
	
	*
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için

Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	2

	Burdur Valiliği
	
	*
	*
	*
	*
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için

Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.

Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, gereç vb. malzemeyi sağladıkları için

Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Burdur Belediyesi
	
	*
	*
	*
	*
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için

Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.

Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, gereç vb. malzemeyi sağladıkları için

Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	2

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	ͦ
	
	
	Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	2

	Özel Öğretim Kurumları
	
	*
	*
	
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için

Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	2

	Meslek Kuruluşları
	
	
	ͦ
	
	ͦ
	Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.

Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	2

	Sağlık Kuruluşları
	
	*
	
	
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için
	2

	Halk Eğitim Merkezi
	
	*
	
	
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için
	2


	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	
	
	
	
	
	
	
	


    2015-2019 Stratejik Planlan Durum raporunda yer alan paydaşlar, okulumuz Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin birebir görüşmeleri ve beyin fırtınası yöntemiyle belirlenmiştir.

Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmet içi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Vakıf, dernek ve soysal kuruluşlar
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(



Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	Ürün/Hizmet

Müşteri
	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	SINAV İŞLERİ
	PERSONEL

İŞLERİ
	REHBERLİK İŞLERİ
	SAĞLIK İŞLERİ
	İDARİ İŞLER

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Müdür Yardımcısı
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Öğretmenler
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Öğrenciler
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Veliler
	· 
	· 
	
	· 
	
	· 

	Hizmetliler
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Okul Aile Birliği Yönetimi ve Denetleme Kurulları
	· 
	
	· 
	
	
	· 

	Mahalle Muhtarlığı
	· 
	
	· 
	
	· 
	

	İl Emniyet Müdürlüğü
	· 
	
	
	
	
	

	Burdur İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	İlk ve orta Okullar
	· 
	· 
	
	
	
	

	Ortaöğretim Kurumları
	· 
	· 
	
	
	
	

	M.A.E Üniversitesi
	· 
	· 
	
	
	
	

	Burdur Valiliği
	· 
	
	· 
	
	
	

	Burdur Belediyesi
	
	
	
	
	· 
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	
	
	· 

	Özel Öğretim Kurumları
	· 
	· 
	· 
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	· 
	· 
	· 
	
	
	· 

	Sağlık Ocağı
	· 
	
	
	
	
	

	· : Bir kısmı ile ilişki vardır. 

· : Paydaşların tamamı ile ilişki vardır.




2.5. KURUM İÇİ ANALİZ

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.5.1. Örgütsel Yapı:


















Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	DİSİPLİN KURULU
	Okul disiplin hizmetlerini disiplin yönetmeliğine göre yürütmek

	FAKİR ÖĞRENCİ TESPİT KOMİSYONU


	Fakir öğrencileri tespit ederek onlara yardım yapılmasını sağlamak

	İL DANIŞMA KURULU


	İle danışılması gereken konuları ile danışmak.

	İNCELEME KOMİSYONU
	Okulda hazırlanan yazıları inceleyerek hatalarını gidermek.

	KANTİN DENETLEME KURULU


	Kantinin temizliği, satılan malzemelerin kalitesi ve uygunluğu yönünden kantini denetlemek

	KİTAP OKUMA İZLEME KOMİSYONU
	Okulda okunan kitap sayılarını takip etmek. Okuldaki kitap okuma oranını yükseltmek

	KONTENJAN TESPİT KOMİSYONU
	Okulda okuyacak öğrenci sayılarını ihtiyaca göre belirlemek

	MESLEK UYGULAMA KURULU
	Mesleki uygulama alanlarını planlamak. Öğrencileri mesleğe hazırlamak

	MUAYENE VE KABUL KOMİSYONU
	Okula alınan araç-gereçleri kontrol etmek

	ONUR KURULU
	Disiplinli ve başarılı öğrencileri takip ederek onları ödüllendirmek

	ÖSS BAŞARISI İZLEME KOMİSYONU


	Öğrencilerin üniversiteye hazırlanma sürecini takip ederek onların en iyi şekilde üniversiteye hazırlanmasını sağlamak

	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYELERİ
	Okul ve veli arasındaki koordinasyonları takip etmek

	OKUL GELİŞİM YÖNETME EKİBİ
	Okulun stratejik planını hazırlayarak okulun her yönden gelişmesini sağlamak

	SATIN ALMA KOMİSYONU
	Okulu alınan malzemenin uygunluğunu tespit etmek. Okulun ihtiyaçlarını belirlemek. Okula gelen malzemelerin alımını gerçekleştirmek.

	SEÇİM SANDIK KURULU


	Okuldu seçim ve sandık kurullarını oluşturmak. Okul başkanını ve temsilcisini demokratik bir şekilde seçimini sağlamak.

	TANITIM VE MESLEK İZLEME KOMİSYONU
	Mesleği öğrencilere tanıtmak ve mezun olmuş öğrencilerin takibini yapmak.

	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ YÜRÜTME KURULU
	Okulda öğrencilere yönelik rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak.

	SATIN ALMA KOMİSYONU

.


	Okulu alınan malzemenin uygunluğunu tespit etmek. Okulun ihtiyaçlarını belirlemek. Okula gelen malzemelerin alımını gerçekleştirmek

	SEÇİM SANDIK KURULU


	Okuldu seçim ve sandık kurullarını oluşturmak. Okul başkanını ve temsilcisini demokratik bir şekilde seçimini sağlamak.


2.5.2. İnsan Kaynakları:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yrd.
	3
	1
	4

	
	
	
	
	


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	-
	-

	Lisans
	5
	100

	Yüksek Lisans
	-
	-


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	0

	30-40
	3
	60

	40-50
	2
	40

	50+...
	0
	0


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	0

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	3

	21+....... üzeri
	1


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	ŞABAN UĞUZ
	Müdür
	1. Eğitim Yönetimi Semineri
2.Özel eğitim semineri
3.Okul Öncesi Eğitimde Kaynaştırma Uygulamaları Semineri
3. Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri
4.Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri
5. Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri
6.Bilinçli ve Güvenli İnternet Kullanımı Semineri
7.İntel Öğretmen Programı Temel Kursu(Karma Eğitim Modeli
8.Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji ve liderlik Forumu Kursu
9. Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu
10. Eğitimde Yeni Yaklaşımlar Semineri
11. Eğitim Yönetim Semineri

	HÜSEYİN ÜNAL
	Baş Müdür Yardımcısı
	1. Ölçme Ve Değerlendirmede Yeni Yaklaşımlar(T.Dili Ve Edebiyatı)
2. İnceleme Ve Soruşturma Semineri
3. Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri
4. Okul sağlığı semineri
5. Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri

6. ilk yardım ve ilk müdahale semineri

7. Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri
8. Bilinçli ve Güvenli İnternet Kullanımı Semineri

9. Belletmen Eğitimi Farkındalık Eğitimi

10. Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

11. Ölçme ve Değerlendirme Uygulamaları Kursu

	ESENGÜL BAŞÇOBAN
	Müdür Yardımcısı
	1. Kan Bağışçısı Eğitici Eğitimi Semineri
2. Diksiyon ve Beden Dili Semineri
3. Stres Yönetimi Semineri
4. Kan Bağışcısı Eğitici Eğitimi Semineri
5. Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri
6. Rehberlik Anlayışı Kazandırma Semineri
7. Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri
8. Bilinçli ve Güvenli İnternet Kullanımı Seminer
9. Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu
10. Fatih Projesi Hazırlayıcı Eğitim Kursu
11. Belletmen Eğitimi Farkındalık Eğitimi

	HASAN YAĞCI
	Müdür Yardımcısı
	1. Özel Eğitim Semineri
2. Bilinçli ve Güvenli İnternet Kullanımı Semineri
3. Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu
4. Belletmen Eğitimi Farkındalık Eğitimi


	Abdullah AKAN
	Müdür Yardımcısı
	Rehberlik hizmetleri semineri

.Belletmen Eğitimi Farkındalık Eğitimi
 Bilinçli ve Güvenli İnternet Kullanımı Semineri
Fatih Projesi Eğitim Teknolojileri Kullanım Kursu
Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri
İlkyardım ve İlk Müdahale semineri
 İntel Öğretmen Programı Temel Kursu Karma
 Rehberlik Anlayışı Kazandırma Semineri
 Kan Bağışçısı Eğitim Semineri
 Program Tanıtım Semineri(Tarım Ve Hayvancılık16.)
Program Tanıtım Semineri(Satranç)
Program Tanıtım Semineri(Bilgisayar)
 Ölçme Ve Değerlendirme Yeni Yaklaşımlar Semineri(Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi)


2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	EDEBİYAT
	2
	4
	6

	2
	MATEMATİK
	2
	3
	5

	3
	İNGİLİZCE
	1
	2
	3

	4
	FİZİK
	0
	1
	1

	5
	BİYOLOJİ
	1
	2
	3

	6
	KİMYA
	0
	1
	1

	7
	TARİH
	0
	2
	2

	8
	COĞRAFYA
	2
	0
	2

	9
	FELSEFE
	1
	0
	1

	10
	ARAPÇA
	2
	0
	2

	11
	REHBERLİK
	0
	1
	1

	12
	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	0
	1

	13
	MESLEK DERSLERİ
	6
	1
	8

	TOPLAM
	
	
	35


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	2

	30-40
	17

	40-50
	10

	50+...
	7



Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	1

	4-6 Yıl
	4

	7-10 Yıl
	0

	11-15 Yıl
	7

	16-20 Yıl
	8

	21+... üzeri
	16


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	2
	0
	Lise
	
	

	2
	Hizmetli
	2
	0
	İlkokul
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı:

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	Okul Müdürü; 

Ders okutmak.
Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

Okulu düzene koyar

Denetler.

Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	Müdür Başyardımcısı, 

Ders okutur.
Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür Yardımcıları

Ders okutur.


Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim İşleri ve Büro Memuru


	Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

Arşiv işlerini düzenlerler. 

Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

Hizmet yerlerini temizlemek, 

Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

Nöbet tutmak, 

Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri:

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	1
	1
	1
	439
	35
	439
	2
	5
	-


2.5.3. Teknolojik Düzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	  2015


	İhtiyaç



	Bilgisayar

	14
	16
	18
	
	5

	Yazıcı
	7
	8
	9
	
	1

	Tarayıcı
	0
	0
	0
	
	1

	Tepegöz
	1
	1
	1
	
	0

	Projeksiyon
	4
	4
	4
	
	0

	Televizyon
	4
	4
	4
	
	0

	İnternet bağlantısı
	VAR
	VAR
	VAR
	VAR
	YOK

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	
	0

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	
	0

	Fax
	1
	1
	1
	
	0

	Video
	2
	2
	2
	
	0

	DVD Player
	1
	1
	1
	
	0

	Fotoğraf makinesi
	1
	1
	1
	
	0

	Kamera 
	0
	0
	0
	
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	VAR
	VAR
	VAR
	VAR
	YOK

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	0

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	
	


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	1
	0

	Ekipman Odası
	X
	
	0
	1

	Kütüphane
	X
	
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	0

	Resim Odası
	
	X
	
	0

	Müzik Odası
	
	X
	
	0

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	0

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	0

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	0

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	X
	
	0

	Yemekhane
	X
	
	1
	0

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	0

	Spor Alanları
	X
	
	2
	1

	Kantin
	X
	
	1
	0

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	1
	0

	Atölyeler
	
	X
	
	0

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	0

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	0

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	0

	Bölüm Öğrt. Odası
	X
	
	1
	0

	Teknisyen Odası
	X
	
	1
	0

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	0

	Arşiv 
	X
	
	1
	0


2.5.4.Mali Kaynaklar:

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2014
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe 
	310000
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	18100
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	2100
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	YOK
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	YOK
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	YOK
	
	
	
	
	

	Diğer 
	YOK
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	330200
	
	
	
	
	



Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 278800
 

 

 

 

 
	2000
	301250
	3000
	313150
	4000

	Küçük onarım
	
	15000
	
	16000
	
	17000

	Bilgisayar harcamaları
	
	 10000
	
	 8000
	
	 7000

	Büro makinaları harcamaları
	
	 12000
	
	 10000
	
	 8000

	Telefon
	
	 3000
	
	 3500
	
	 3600

	Yemek
	
	 123000
	
	 125000
	
	 135000

	Sosyal faaliyetler
	
	2000
	
	 2500
	
	 3000

	Kırtasiye
	
	 20000
	
	 21000
	
	 22000

	Vergi harç vs
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	278800
	187000
	301250
	189000
	313150
	199600


	YILLAR
	2014
	2015
	

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	
	

	Temizlik
	 

 

 

 

 

310000
 

 

 

 

 
	5000
	320000
	9000
	
	

	Küçük onarım
	
	15000
	
	16000
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 10000
	
	 10000
	
	

	Büro makinaları harcamaları
	
	 10000
	
	 10000
	
	

	Telefon
	
	 3000
	
	 5000
	
	

	Yemek
	
	 125000
	
	 130000
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	6000
	
	 8000
	
	

	Kırtasiye
	
	 22000
	
	 22000
	
	

	Vergi harç vs
	
	 -
	
	 -
	
	

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	

	GENEL
	310000
	187000
	320000
	210000
	
	


2.5.5. İstatistiki veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2015):

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	35
	221
	218
	439
	12


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2013
	2014
	2015

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	1210
	220
	219
	220
	221
	218

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	430
	435
	439


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	26
	27
	28
	24
	22
	21


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2014
	2015
	2014
	2015

	22
	20
	13
	12


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2013
	2014
	2015

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	33
	45
	26
	48
	28
	42

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	78
	74
	70

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	12
	13
	19

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	7
	9
	16

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	19
	22
	35

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%42
	%24
	%50


AFA ŞİM                           
  333CCC
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012-2011
	 410
	32

	2013-2014
	430
	34

	2014-2015
	435
	72


PH
Yerleşim Alanı ve Derslikler:

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	17000
	1423
	15577


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı(m2)

	Kantin
	100
	294

	Yemekhane
	100
	260

	Toplantı Salonu
	30
	48

	Konferans Salonu
	200
	223

	Seminer Salonu
	200
	223


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	5-5
	1500

	 Futbol Sahası
	9-9
	2552

	 Kapalı Spor Salonu
	YOK
	

	Diğer
	YOK
	


2.6. ÇEVREANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu


	POLİTİK ve YASAL ETMENLER
	-2
	-1
	0
	1
	2

	5018 sayılı kanun
	
	
	
	
	X

	 Sınavla Öğrenci alımı
	
	
	
	
	X

	 LYS ve YGS sınavlarında de uygulanan katsayı ve yeni sınav 

sistemi
	
	X
	
	
	

	  Sosyal Bilimler Liselerinin programlarının bilinmemesi
	
	X
	
	
	X

	  Sosyal Bilimler Liselerinin beş yıl olması
	X
	
	
	
	

	  Merkezi bütçeden en büyük pay eğitime ayrılıyor olmasına rağmen Milli Eğitim bütçesinin %70 ile personel giderlerinin karşılandığı göz önüne alındığında doğrudan eğitim yatırımlarına ayrılan payın yetersizliği. 

milli eğitim bütçesinin %70 ile personel giderlerinin karşılandığı göz önüne alındığında doğrudan eğitim yatırımlarına ayrılan payın yetersizliği
	X
	
	
	
	

	Ücretsiz ders kitabı dağıtımı ve uygulaması
	
	
	
	
	X

	Milli Eğitim mevzuatının Yerinden Yönetim açısından yetersizliği ve mevcut mevzuatta sık,  sık değişiklik yapılması
	
	X
	
	
	

	Türkiye’nin Avrupa Birliği’ne tam üyelik süreci ve Avrupa Birliği müktesebatına uyum sağlamları
	
	
	
	
	

	Yerel yönetimlerin imar uygulamaları sırasında eğitim kurumlan için yeterli ve uygun arsa ayırmaması
	
	
	
	
	

	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	
	
	
	
	

	 Her türden Eğitim –Öğretim Kurumunun ilimizde olması
	
	
	
	
	x

	Markalaşmış kuruluşların bölgemize yatırım yapmamış olması
	x
	
	
	
	

	 İlimizin ekonomik şartlarıyla bir “öğrenci kenti” olması.


	
	
	
	
	x

	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	
	
	
	
	

	F.A.T.İ.H PROJESİ
	
	
	
	
	X

	Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	x

	 Bölgede Eğitime olan ilginin artması
	
	
	
	
	x

	İnternet kafelerin ve internet teknolojisinin amacına uygun hizmet vermemesi
	x
	
	
	
	

	SOSYO-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	
	
	
	
	

	Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	x
	
	
	

	Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	x
	
	
	

	 İlimizin Antalya yolu üzerinde bulunması 
	
	
	
	
	x

	Kültür ve turizm mirasımızın yeterince tanıtılamamış olması ve korunamaması
	
	x
	
	
	

	EKOLOJİK VE DOĞAL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	
	
	
	
	

	Okulumuz bulunduğu çevre itibariyle deprem kuşağında yer alması
	
	
	
	
	

	Şehrin Burdur Gölü kıyısında kurulmuş olması ve doğal bir güzelliğe sahip olması
	
	
	
	
	

	Tarım alanlarının çok olması ve doğal beslenme imkânı sağlaması
	
	
	
	
	

	ETİK VE AHLAKSAL DEĞİŞKENLER
	
	
	
	
	

	Öğrencilerimizin farklı kültürlere mensup olmaları dolayısıyla yaşanan kültürel mozaik
	
	
	
	
	

	İlde etik anlamda öğrenci yapısını bozacak herhangi bir olumsuz durumun olmaması
	
	
	
	
	


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	Burdur Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planı

	2
	Burdur İl Özel İdaresi 2015-2019 Stratejik Planı

	3
	İlimizde Bulunan kamu kurum ve Kuruluşların Stratejik Planları

	4
	MEB 2010-2014 Stratejik Planı

	5
	Burdur Milli Eğitim Müdürlüğü 2015/2019 Stratejik Planı


2.7. GZFT ANALİZİ

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	· Çok iyi ve dinamik bir öğretmen kadrosu bulunması

· Sınavla gelen öğrenciler olması

· Ekonomik düzeyi düşük olan öğrencilerin destekleniyor olması
· Seçkin bir veli profili olması

· Erkek pansiyonu bulunması

· Konferans geleneği olması

· Öğrencilerin demokratik ortamlarda kendilerini çok iyi ifade ediyor olması 

· Öğretmenler arası iletişimin kuvvetli olması

· Öğrencilerimizin büyük çoğunluğunun yüksek öğretimi hedefliyor olması ve caba sarfetmeleri
	· Okulumuzun kapalı bir spor ve konferans alanının bulunmaması

· Ailelerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterince destek vermemeleri

· AB projelerinden yeterince yararlanılmaması

· Bazı öğrencilerimizin gelecek kaygısının olmaması ve sorumsuz olmaları
· Öğrenci devamsızlıklarının kontrolü




	Fırsatlar
	Tehditler

	· İlimizde eğitim öğretime ilginin yüksek olması

· Okulun MAKÜ ile yakın işbirliği yapabilecek potansiyelinin olması
· Okulumuzun  karakolun karşısında bulunması güvenlik açısından avantaj sağlamaktadır.

·  Okula karşı bir önyargının olmaması ve olumlu düşünülmesi

· Otagarın okulumuzun yanına tasınması.

	· Okul binamızın eski olması

· Okulumuzun ana cadde üzerinde olması
Yazılı ve görsel basının etkisiyle özellikle kılık kıyafet uygulamasında zorluklar yaşanması



     İl Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE birimi tarafından Şubat 2014 de yapılan GZFT çalışması sonucundan yararlanılarak, kurumumuzun üst kurul ve ekip üyeleri tarafından yapılan çalışmalar sonucunda GZFT oluşturulmuştur. Kurumumuzun 2010-2014 Stratejik Planında yer alan GZFT ile 2015-2019 GZFT karşılaştırıldığında, güçlü yönlerimizin çok fazla değişmediği yalnız otagarın okulumuzun yanına taşınmış olması okulumuzun fırsatlarını arttırdığı gözlemlenmiştir. 
SORUN ALANLARI
Vizyonumuza ulaşmak için Burdur Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak stratejik plan hazırlık sürecinde yapılan çalıştaylar, paydaşlardan alınan görüşler, kurum içi ve kurum dışı analizler, üst politika analizi ve bakanlığımızın strateji ve politikalarının ışığında sorun alanlarımızı belirledik.

Eğitim ve Öğretime Erişim Gelişim/Sorun Alanları

1. Ortaöğretimde okullaşma

2. Ortaöğretimde devamsızlık

3. Ortaöğretimde okul terkleri

4. Taşımalı eğitim

5. Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

6. Hayat boyu öğrenmeye katılım

7. Açık öğretime kayıtlı öğrenciler
Eğitim ve Öğretimde Kalitenin Arttırılması Gelişim/Sorun Alanları

1. Okul sağlığı ve hijyen

2. YGS ve LYS’ de puan ortalamaları

3. Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları

4. Zararlı alışkanlıklar

5. Şiddetin önlenmesi

6. Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

7. Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

8. Açık öğretim sistemine katılım

9. Yabancı dil yeterliliği

10. Uluslararası hareketlilik programlarına katılım

Kurumsal Kapasite Geliştirilmesi Gelişim/Sorun Alanları

1. İnsan kaynakları planlaması ve istihdamı

2. Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

3. İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi

4. Hizmetiçi eğitim kalitesi

5. Yabancı dil becerileri

6. Öğretmenlere yönelik sosyal alanlar
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3.1.MİSYONUMUZ
3.2.VİZYONUMUZ
3.3.İLKE ve DEĞERLERİMİZ
B.STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1

Eğitimde başta engelli bireyler ve kız çocukları olmak üzere bireyin eğitimden yararlanmasını sağlamak, her bireye eşit imkanlar sunmak, ortak bir kriter oluşturularak bilgiyi somuta dönüştüren, gelişime açık bireyler yetiştirmek
	Stratejik Hedef 1.1 Yetenekleri doğrultusun daplan dönemi sonuna kadar örgün ve yaygın eğitim ve öğretiminin her kademesinde tüm bireylerin katılımını ve tamamlama oranlarını artırmak.


	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE

KALİTENİN ARTTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2

Her yaştan bireyin akademik başarılarıyla beraber sportif, sanatsal ve sosyal yönlerini yetenekleri doğrultusunda destekleyerek soyut bilgileri somutlaştıran, özgüven ve sorumluluk sahibi, iletişim becerileri yüksek mutlu bireyler yetiştirmek.


	Stratejik Hedef 2.1 Bireylerin akademik başarılarını arttırmak, bedensel, zihinsel ve ruhsal gelişimlerine yönelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayısını ve bu faaliyetlere katılım oranını plan dönemi sonuna kadar arttırmak.



	
	
	

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	KURUMSAL  KAPASİTENİN

GELİŞTİRİLMESİ
	Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için yaşam boyu öğrenme anlayışı çerçevesinde, içinde bulunduğumuz çağın eğitim anlayışı ilkelerine uygun insan kaynakları yönetimi sistemi kurmaktır.

	Stratejik Hedef 3.1  Bilimsel yöntemlerle belirlenen ihtiyaçlara yönelik kurumun faaliyet alanlarını destekleyecek hizmet içi eğitimler düzenlemektir.

	
	
	.


Tablo 8: Stratejik Plan Genel Tablosu
C. TEMA, AMAÇ, HEDEF VE TEDBİRLER

TEMA-1:EĞİTİME ERİŞİMİNİN ARTTIRILMASI

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2018-2019

	1.1.1Devamsızlık Oranı ( 10 gün ve üzeri)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Genel Ortaöğretimde 
	%42,14
	%42,67
	%30
	%30

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.1.2Okul terki oranı
	Genel Ortaöğretim
	2.00
	1,11
	%1,00
	%0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* Her yılsonunda veriler işlenerek sayısal takibi yapılacaktır. Yüzdelik istenilen verilerin hesaplanmasında:(İstenilen veri x 100 /toplam veri)

Tedbirler 1.1:
	Tedbirler
	Sorumlu Birim
	Yardımcı Birimler

	
	
	

	
	
	

	Taşımalı eğitim uygulamasında yerel yönetimlerin de rol alması için uygulamalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Müdür Yardımcısı

	
	
	

	Yetişkinlerin eğitime erişim imkânlarından faydalanması için farkındalık oluşturma çalışmaları yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Öğretmenler

	Öğrenci devamsızlıkları izleme araçları geliştirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Rehber Öğretmen

	Ortaöğretim kurumları arasında nakil ve geçiş konusunda Mevzuat çerçevesinde gerekli kolaylık sağlanacaktır.
	Okul Müd
	Müdür Yardımcısı.

	Burs ve pansiyon imkânlarının öğrenciler tarafından bilinirliliği sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Rehber Öğretmen

	Okulumuzda devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terkini azaltmak amacıyla gerekli tedbirlerin alınması
	Okul Müdürü
	Müdür Yardımcısı

	Okula uyum sorunu olan öğrencilere ve ailelere kişisel ve sosyal rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Öğretmenler


TEMA-2:EĞİTİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI

Stratejik  Amaç-2:  .Her yaştan bireyin akademik başarılarıyla beraber sportif, sanatsal ve sosyal yönlerini yetenekleri doğrultusunda destekleyerek soyut bilgileri somutlaştıran, özgüven ve sorumluluk sahibi, iletişim becerileri yüksek mutlu bireyler yetiştirmek
Stratejik Hedef-2.1:Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde çağın işgücü ihtiyaçlarını karşılayabilecek, yeterli bilgi ve donanıma sahip, piyasanın talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam oranını plan dönemi sonuna kadar artırmak.
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2018-2019

	2.1.2 Ulusal düzeyde düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı(Düzenlenen faaliyet başına düşen öğrenci sayısı)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Ortaöğretim
	%12
	%13
	%13
	%18
	%25

	2.1.3 Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranı(%)
	
	
	
	
	
	

	
	Ortaöğretim
	%5
	%4,3
	%4
	%4,3
	%6

	2.1.4 Takdir alan öğrenci oranı(%)


	
	
	
	
	
	

	
	Ortaöğretim
	%5
	%6
	%6,1
	%8
	%10

	2.1.9Yüksek Öğretime yerleşme oranı (%)
	%7
	%9
	%20
	%28
	%40

	2.1.10 Öğrenci başına okunan ortalama kitap sayısı
	8
	7
	7
	7
	10


* Her yılsonunda veriler işlenerek sayısal takibi yapılacaktır. Yüzdelik istenilen verileri hesaplanmasında:(İstenilen veri x 100 /toplam veri)

Okulumuzda nitelikli bireyler yetiştirmek toplumsal bir gerekliliktir anlayışıyla uzun dönemde de ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi hususu önceliğini korumaktadır. Bu bağlamda eğitim imkânlarından faydalanan tüm bireylere kaliteli bir eğitim ortamı sağlamak, bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelişimlerinin arttırılmasını sağlamak önceliklerimizdendir. Öğrencilerimizin akademik başarısını arttırmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasını sağlamak bu nedenle çok önemlidir. Bu nedenle eğitim öğretimin tamamlanması ve eğitim hizmetinin bütün bireylere adil şartlarda sunulması hedeflenmektedir.

Öğrencilerimizin çağın gereklerinde hak ettikleri kalitede eğitim şartlarını sağlayarak akademik olarak başarılı, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle kendini ifade eden özellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak sağlıklı bireyler olmalarını hedefliyoruz.
2014 yılında Okulumuzda öğrenim gören mezun olan 59 Öğrenciden 12  tanesi bir yükseköğretim kurumunda öğrenim görmeye hak kazanmıştır.

Tedbirler2.1
	Tedbirler
	Sorumlu Birim
	Yardımcı Birimler

	
	
	

	Öğrenci akademik başarısını destekleyici kurs programları açılacaktır. (Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel eksikliklerini gidermeye yönelik kurslar açılması)
	Okul Müdürü
	Öğretmenler

	Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmaları artırılarak, öğrencilerin erken dönemde ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda yönlendirmesi etkin olarak sağlanacaktır.
	Rehberlik Öğretmeni 
	Öğretmenler

	Her düzey eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacak.
	Müdür Yardımcısı
	Beden Eğitimi Öğret.leri

	Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel eksikliklerini gidermeye yönelik çalışmaların yapılması
	Müdür Yardımcısı
	Öğretmenler

	Akran koçluğu sistemini oluşturup, okullarımızda yaygınlaştırılması.
	Okul Müdürü
	Müdür Yardımcısı

	Her öğrencinin en az bir sanat veya spor dalında performans yapabilme becerisi kazandırılacak şekilde öğretim programları düzenlenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Resim, Müzik, Beden eğitimi Öğrt.

	Öğrencilerin bireysel yeteneklerine göre yöneleceği bir rehberlik çalışma sistemi oluşturulacaktır.
	Müdür Yrd.
	Rehberlik Öğrt.


TEMA-3:KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

STRATEJİK AMAÇ-3:Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için yaşam boyu öğrenme anlayışı çerçevesinde, içinde bulunduğumuz çağın eğitim anlayışı ilkelerine uygun insan kaynakları yönetimi sistemi kurmaktır.
Stratejik Hedef 3.1:    Bilimsel yöntemlerle belirlenen ihtiyaçlara yönelik kurumun faaliyet alanlarını destekleyecek hizmet içi eğitimler düzenlemektir..
Performans Göstergeleri 3.1

	Gösterge
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2018-2019

	3.1.1 Yüksek lisans yapan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	%8
	%10
	&10
	%15

	3.1.2 Hizmet içi eğitime katılan oranı
	%70
	%70
	%75
	%85

	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Genel Ortaöğretim
	13
	13
	13.5
	18

	3.1.4 Genel idare hizmetleri sınıfında bulunan personel sayısının ihtiyaç duyulan personel sayısına oranı
	%60
	%80
	%80
	%90


* Her yılsonunda veriler işlenerek sayısal takibi yapılacaktır. Yüzdelik istenilen verilerin hesaplanmasında:(İstenilen veri x 100 /toplam veri)

Tedbirler 3.1

	Tedbirler
	Sorumlu Birim
	Yardımcı Birimler

	
	
	

	İnsan kaynakları yönetimi alanında karşılaşılan sorunları aşmak için sürdürülebilir ve etkili bir insan kaynakları eğitimi politikası oluşturulacaktır.
	Okul Müd.
	Müdür Yrd.

	Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır.
	Okul Müd
	Müdür Yrd.

	Eğitim fakülteleri ile işbirliğine gidilerek öğretmen ve öğrenci bazlı projeler geliştirilecektir.
	Okul Müd
	Okul Aie Birliği

	Afet, Seferberlik, Savaş hali hazırlıkları, Koruyucu Güvenlik ile ilgili eğitim çalışmaları kapsamında eğitim verilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Sivil Savunma Kulübü

	Okul Sivil savunmakulübürehberlik ve denetim yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Sivil Savunma Kulübü

	Okul ve Kurumlarımızın Sivil Savunma planlarının güncellenmesi, Yangın talimatları güncellenmesi, Koruyucu güvenlik planlarının onay takibi yapılacaktır.
	Sivil savunma
	Sivil Savunma Kulübü


4. BÖLÜM 
MALİYETLENDİRME

Maliyetlendirme


 Maliyetlendirme aşamasında Burdur Anadolu İmam Hatip Lisesi amaç ve hedeflerine yönelik stratejiler doğrultusunda gerçekleştirilecek faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacı belirlenir. Maliyetlendirmenin amacı; geliştirilen politikaların ve bunların yansıtıldığı amaç ve hedeflerin gerektirdiği maliyetlerin ortaya konulması suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma sürecinin rasyonelleştirilmesine katkıda bulunmak, stratejik plan ile bütçe arasındaki bağlantıyı güçlendirmek ve harcamaların önceliklendirilmesi sürecine yardımcı olmaktır.

Burdur Anadolu İmam Hatip Lisesi Stratejik planda amaçların gerçekleştirilmesine yönelik düzenlenen hedef harcamalarının belirlendiği maliyet tablosu oluşturulmuştur. Maliyetler belirlenirken hedeflere ulaştıracak faaliyetlerin gerçekleşme dönemi dikkate alınmıştır. Faaliyetlerin maliyetleri plan dönemi boyunca yıllık artışları tahmini olarak hesaplanmıştır. Maliyet tablosunda öngörülen maliyetler ile tahmin edilen kaynakların örtüşmesine dikkat edilmiştir. Tahmini maliyetlerin belirlenen kaynak miktarını aşması durumunda düşük maliyetli faaliyetlerin seçilmesi, amaç ve hedeflerin zamanının değiştirilmesi ve farklı kaynakların bulunması gibi yöntemler kullanılarak gerekli revizeler yapılacaktır.
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	6000
	7000
	10000
	12000
	12500

	
	Stratejik Hedef 1.1
	6000
	7000
	10000
	12000
	12500

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	4000
	5000
	6000
	6400
	6900

	
	Stratejik Hedef 1.1
	4000
	5000
	6000
	6400
	6900

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	6000
	6500
	7000
	7500
	8000

	
	Stratejik Hedef 3.1
	6000
	6500
	7000
	7500
	8000

	

	AMAÇLARIN TOPLAM
	16.000
	18,500
	23,000
	25,900
	27.400

	MALİYETİ (tl)
	
	
	
	
	

	STRATEJİK PLAN TOPLAM
	110.800

	MALİYETİ (tl)
	


5. BÖLÜM
İZLEME VE DEĞERLERDİRME
2015- 2019 STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME MODELİ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir.

Bu amaç doğrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasıtasıyla, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturması,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptaması, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmesi ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmaları gerekmektedir.

Bu kapsamda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere Burdur Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürlüğü’nün 2015-2019 Stratejik Planı hazırlanmıştır. Hazırlanan planın gerçekleşme durumlarının tespiti ve gerekli önlemlerin zamanında ve etkin biçimde alınabilmesi için Burdur Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli geliştirilmiştir.
İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

Burdur Anadolu İmam Hatip Lisesi 2015-2019 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez yapılacaktır. Yılın ilk altı aylık dönemini kapsayan birinci izleme kapsamında, birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler toplanacaktır. Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan rapor üst yöneticiye sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınması sağlanacaktır.

Yılın tamamını kapsayan ikinci izleme dâhilinde; birimlerden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ait veriler toplanarak yıl sonu gerçekleşme durumları, varsa gösterge hedeflerinden sapmalar ve bunların nedenleri üst yönetici başkanlığında harcama birim yöneticilerince değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. Ayrıca, stratejik planın yıllık izleme ve değerlendirme raporu hazırlanarak kamuoyu ile paylaşılacaktır.
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	İzleme Değerlendirme

Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi

Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	Her yılın 
Temmuz ayı içerisinde
	· Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve konsolide edilmesi

· Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması


	Ocak-Temmuz dönemi

	İkinci

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar
	· SGB tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve  konsolide edilmesi

· Üst yönetici başkanlığında harcama birim yöneticilerince yılsonu gerçekleşmelerinin, gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması


	Tüm yıl


Tablo 9:İzleme ve Değerlendirme

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BÖLÜM ADI
	

	STRATEJİK AMAÇ NO

VE ADI
	

	HEDEF NO VE ADI
	

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	HEDEF
	GERÇEKLEŞEN



	İZLEME

	Faaliyetin No ve Adı
	Ölçme  Tarihi/

Süresi
	Yapılan Çalışmalar
	Karşılaşılan Sorunlar
	ÖNERİLER

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


       Kadir SEVİNÇ                        Esengül BAŞÇOBAN                                   Şaban UĞUZ
                                                                             Memur
Müd.Yrd.                                              Okul Müdürü
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Okul Müdürü





Müdür Başyardımcısı





Müdür Yard


(Pansiyon İşleri)


89





Müdür Yard


(Öğrenci İşleri)


89





Parasız Yatılılık ve Bursluluk Komisyonu








Rehberlik Hiz.Yürütme Komisyonu





Okul Rehberlik Servisi





Öğrenci Ödül ve Disiplin Kurulu





Muayene ve Teslim Alma Komisyonu








Yazı İnceleme Komisyonu





Kontenjan Belirleme Komisyonu





Zümre Öğretmenler Kurulu








Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisi Kurulu





Kantin Denetleme Komisyonu





Sayım Kurulu








O.G.Y.E





Başarı İzleme Ekibi








Kitap Okuma Alışkanlığı Kazandırma Ekibi





Genel İdare ve Yardımcı Hizmetler











KÜLTÜREL MİRASI DEĞERLENDİREBİLEN, YAŞANAN HAYATI YORUMLAYABİLEN, PROBLEMLERE ÇÖZÜM ÜRETEBİLEN, BİREYLER YETİŞTİRMEK.











	ÖĞRENCİLERİMİZİN ZİHNİNDE, İNSANA, DÜŞÜNCEYE ÖZĞÜRLÜĞE, AHLAKA VE KÜLTÜREL MİRASA SAYGIYA DAYANAN BİR DİN ÖĞRETİMİ ANLAYIŞININ YAYILMASINA KATKIDA BULUNAN LİDER BİR İMAM HATİP OKULU OLMAK.  


	











1.Genellik ve eşitlik,    


2.Planlılık


3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   		


4. Yöneltme,


5. Eğitim Hakkı,    		


6. Fırsat ve İmkan Eşitliği,


7. Süreklilik     		


8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,


9. Demokrasi Eğitimi,       		


10. Laiklik,


11.Bilimsellik,     		


12.Karma Eğitim,


13.Okul ve ailenin işbirliği,


14.Her yerde Eğitim
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